
	

	
Seminario On line 

Liderazgo y Coaching 
Potenciando los individuos y equipos 

 
15 y 16 de Octubre 2020 
14:00hr hasta 17:00hr | dos jornadas de 3 horas | total 6 Horas   Hora Argentina. 
Plataforma: JitSi Meet  
 
Dirigido a: Directivos de empresas, Gerentes RRHH, Jefes de sectores productivos, 
Supervisores, emprendedores, y profesionales con cargos de responsabilidad, e 
interesados en adquirir nuevas herramientas de liderazgo. 
 
Temario:  
 
MÓDULO I: 

• El Poder de Atracción y su esencia. Prácticas vivenciales con tecnología de 
Liderazgo. 

• Desafío del Líder en las Organizaciones. Empoderamiento Omnidireccional. 
• Reglas de un Líder. 
• Importancia de la oratoria y el liderazgo.  
• Estilos de Liderazgo 
• ¿Qué tipo de liderazgo necesitamos?  
• Comportamientos de un líder para conducir en crisis . 
• 7 consejos para gestionar bien las emociones. 
• ¿Cómo desarrollar Inteligencia en las Emociones? 
• Eficacia de la Inteligencia Emocional en las organizaciones. 
• Inteligencia Emocional y Gestión por Competencias. 

 
MÓDULO II: 

• Motivación personal: El trabajo que hace milagros.  
• Teorías científicas de la Motivación y explicar por qué el dinero motiva. 
• Factores determinantes para lograr una plantilla realmente motivada. 

 
MÓDULO III: 

• El Lenguaje como generador de realidad.  
• Actos Lingüísticos Básicos empresariales y organizacionales.  
• El lenguaje como coordinador de acciones. 
• Entrenamiento para adquirir destreza en la funda 

 
MÓDULO IV: 

• Test Autovaloración. 
• ¿ Qué es el Coaching?  
• ¿ Por qué utilizar el Coaching, en qué situaciones? 
•  Relación de Liderazgo con el cambio y el Coaching, un modelo de mejoramiento 

continuo.  
• El coaching por el cambio empresarial: estrategias para el Directivo. 
• Aprendizajes, cómo enfocarnos a nuestras fortalezas. 
• Plan de acción para conseguir propósitos personales y laborales a través del 

Coaching. 
 



	

 
Inversión:  
 
$2.400 para Argentinos. Transferencia de fondos ó depósito cuenta corriente. 
 
US$60 ( dólares USA) para extranjeros 
www.paypal.com   cuenta en paypal.me/cursovirtual165 
 
Solicitar planilla de Inscripción:   
vcerpa.capacitacion@gmail.com  
curso@desarrollodp.com.ar 
Consultas por Whatsapp  Argentina  +54 9 11 41735439 
 
Disertante: Katherine Hernández Lugo 
Abogada egresada de la Universidad Rafael Belloso Chacín (2.000), Especialista en Administración de 
Personal (2.007) , Diplomado de Docencia en Educación Universitaria del Instituto Universitario de 
Tecnología de Maracaibo (2.012), Venezuela. 
 
Con más de 10 años de experiencia en el área de Gestión Humana como gerente y docente. 7 años de 
experiencia  como Consultora en Gestión por Competencias.  Ha realizado cursos en  Sistema de 
Documentación: Diseño de Planes, Manuales y Procedimientos, Programa de Desarrollo Gerencial: 
Planificación y Gestión basada en resultados, Diseño de Puestos de Trabajo y Plan de Capacitación, 
basado en Procesos, Diseño de Indicadores de Gestión y Planes de Acción para la Mejora Continua, 
Coaching y Liderazgo de Alto Impacto, Auditoría y Mejora Continua de la Gestión de Recursos Humanos, 
Administración de Empresas, Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015, Inglés para Adultos: 
Niveles Avanzados, Centro Venezolano Americano del Zulia (CEVAZ), Julio 2016. Ha trabajado en 
empresas tales como ÁGORAS C.A., Digitalplot C.A.,By pass publicidad C.A., Grupo Orión C.A., 
SUPLALIM C.A, B&D GESTIÓN EMPRESARIAL INTEGRAL, C.A., ALUMGLASS, C.A., SUPLICAR C.A. 

 
Disertante: Ing. Verónica Cerpa Echeverría 

      Ingeniera Química, mención Operaciones de Planta, UTFSM 
      Universidad Técnica Federico Santa María, Valparaíso Chile (1987).  
      Ingeniero Civil Industrial mención Química, Universidad Técnica Federico  
      Santa María, Valparaíso Chile (1989). 

Posgrado en Gestión Integral de la Calidad, Escuela de graduados    
Ingeniería, Universidad de Buenos Aires, Argentina. 
	
Ha realizado cursos en Consultoría de Procesos y Coaching Organizacional, 
Liderazgo y Conducción de equipos, Desarrollo de Estrategias y Técnicas de Consultoría Interna y Externa, 
Certificación de competencias instrumentos y procedimientos de evaluación, Planificación e Implementación 
de un sistema de Gestión de la calidad, Formación de Auditores Internos ISO 9001:2015, Formación de 
Auditor Interno FSSC 22.000 en SGS Argentina. 
 
Actualmente dicta seminarios en CAFCCO (cámara Argentina de Fabricantes de Cartón Corrugado)  en el 
IAE ( Instituto Argentino del Envase). 
Directora en la Consultora Desarrollo de Potenciales, capacitaciones en T.P.M. 
Tiempos y métodos para mejora de la productividad, Implementación y Asesoramiento en Requisitos GMP 
productos farmaceúticos y alimentos, Implementación Normas FSC y PEFC, Gestión de Calidad ISO 
9.001:2015, Norma IRAM 15 Muestreo e Inspección de PT. 
Desde 1989 ha estado trabajando en la industria gráfica, en sus comienzos en Litografías Marinetti S.A., 
Santiago de Chile. Radicada en Buenos Aires desde 1992 se ha desempeñado en varias empresas gráficas 
Argentinas. Es Consultor independiente desde Abril 2002 hasta actualidad en Gestión de Calidad, RRHH y 
Productividad. Donde ha trabajado en varias empresas de packaging farmacéutico, alimentos, cajas de 
microcorrugado, etiquetas autoadhesivas, impresión offset, impresión flexográfica, impresión digital y 
procesos de terminación. 
 


